Legionowskie Forum Dialogu — przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w
wyniku proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w Legionowie

Projekt Gminy Legionowo

Legionowo, 23 lutego 2012

W dniu 15 lutego 2012 roku, o godzinie 18.00 w Restauracji ,Bukowiec” w Legionowie
odbyto sie drugie spotkanie Zespotu Zadaniowego do spraw Przedsiebiorczosci w ramach
projektu , Legionowskie Forum Dialogu — przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w wyniku
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w Legionowie”.

W spotkaniu wzieli przedstawiciele Powiatowej Izby Gospodarczej w Legionowie, Urzedu
Miasta Legionowo, Starostwa Powiatowego w Legionowie, Powiatowego Urzedu Pracy w

Legionowie, Powiatowego Cechu Rzemiost Rdéznych i Matej Przedsiebiorczosci,
przedsiebiorcy, przedstawiciele bankdéw, instytucji oswiaty, samorzadu gospodarczego i
zawodowego.

Drugie spotkanie Zespotu Zadaniowego do spraw Przedsiebiorczosci miato charakter
warsztatowy. Uczestnicy spotkania zostali podzieleni na grupy, w ktérych wspdlnie okreslali
najwazniejsze problemy powiatu legionowskiego zwigzane z bezrobociem. Nastepnie kazda
grupa wybrata jeden, wedtug niej najwazniejszy problem oraz opisywata jego przyczyny i skutki.
W dalszej czesci warsztatow, grupy przeksztatcaty problem na cel zwigzany z rozwigzaniem
danej kwestii problemowej. Ostatnim etapem warsztatéw byto okreslenie sit hamujgcych oraz
napedowych, ktére blokujg lub sprzyjajg osiggnieciu celu i tym samym rozwigzaniu problemu.

Spotkanie zespotu poprowadzit Moderator do spraw Przedsiebiorczosci Pani Dorota
Wrdébel-Gérecka, przedstawicielka Powiatowej lzby Gospodarczej w Legionowie, partnera
projektu.

Kontakt do Moderatora ds. Przedsiebiorczosci: Pani Dorota Wroébel-Gérecka

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie, ul. Gen. WH1. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo,
telefon: (22) 767 96 08

adres e-mail: izba@pigwl.org

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu

panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



mailto:izba@pigwl.org

Praca warsztatowa uczestnikow drugiego spotkania zespotu ds. Przedsiebiorczosci
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Prezentacja wynikow pracy warsztatowej

Ponizej znajdujq sie opracowane wyniki prac zespotu zadaniowego ds. Przedsiebiorczosci w podziale na grupy.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Legionowie
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GRUPA 5

PEC Legionowo Sp. z 0.0.

Bank Gospodarki Zywnosciowej

Powiatowy Zespdt Szkot
w Legionowie

Ponadgimnazjalnych

Obstuga Firm MTJ Marcin Jankowski
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